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Hans har under de senaste aren utvecklat sina teorier och sitt praktiska arbete inom
coaching till helt nya nivaer.

Han har hjalpt mig att formulera mig och att skapa begrepp for att borja se och
komma i kontakt med min verkliga potential samt forsta vad som hindrar mig i detta.
Jag har sedan sommaren 2011 da jag gick ett tredagars uppfdljningsprogram med
efterféljande coaching tillfallen paborjat arbetet med att integrera och férsonas med
mina "fram och baksidor” i personligheten. Detta har ocksa fatt till féljd att jag kan ta
till mig av bade konstruktiv och positiv feedback pa ett helt annat satt an tidigare.
Denna typ av coaching ar en forutsattning for att fa ut den fulla potentialen ur en
organisation.

Att ge och fa coaching i grupp ar verkligen starkt. Genom att, tillsammans med
Hans, nysta upp en persons konversationer om sig sjélv, att forsta vilka idéer den
personen har om sig sjalv och hur forharskande dessa idéer blir, far man ocksa en
stor forstaelse for hur man sjalv fungerar.

Det ar forst nar man med hjalp av coachingen verkligen borjar forsta sina fram och
baksidor i personligheten och kan pabdrja integrationsarbetet som man blir mottaglig
for den feedback och coaching man vanligvis far i en organisation. Man kan ga hur
manga ledarskapsprogram som helst, har man inte fatt den insikt som Hans program
ger kommer de bara att resultera i kortvariga beteendeférandringar och kanske nagra
verktyg som kan anvandas hemma i den egna organisationen ungefar som att arbeta
med att I16sa symptomen i stéllet for grundorsakerna.
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