Teamledar Coaching

- ett program for att starka Team-ledare

Traningen vander sig till medarbetare som vill

v'  Starka team-ledare (i projekt- och utvecklingsgrupper) i deras ledarskap
v' Team-moéten blir ett naturligt och stimulerande inslag for utveckling av verksamheten

Mal och l6ften med programmet

Alla blir skickligare att coacha fram stéllningstaganden hos deltagarna i sina projektgrupper
Alla k&nner sig sakrare i sin roll som team-ledare

Alla har fatt minst 3 nya 6ppningar angaende hur de kan leda sina grupper

Alla har fatt en plattform for ett coachande ledarskap

Alla blir skickligare att satta ut "ribbor" och mal for sina projekt
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Struktur i programmet

Programmet ar totalt 4 dagar langt. Grunden i programmet ar 2 gemensamma 2-dagars sessioner. Infor
programmet och mellan sessionerna ar 1,5 timmes personlig coaching inlagd med varje deltagare.
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Programmets innehall

Programmet startar med en timmes samtal med var och en. Avsikten ar att klarlagga egna angelagenheter
och malsattningar med att ga programmet.

Innehallet dag 1-4.
Paradigmtankande
Urskilja:
v nuvarande paradigm angaende projekt- och utvecklingsméten

v' samverkan mellan avdelningar
v de vanligaste manskliga satten att vara pa som stoppar samverkan mellan manniskor i méten



Belysa dessa stéllningstaganden och hur man kan lyssna efter och coacha fram stéllningstagande.

Hur man skapar ett 6ppet klimat. Hur kommer man mera i kontakt med det som far den egna energin att
floda?

Ga igenom de viktigaste aspekterna av coaching (Coaching perception och DPO coaching).

Obs! Innehallet i programmet kommer ocksé att formas efter vad gruppen star och vill vid den tidpunkt da
sessionerna halls.

Programmets pris

Pris for upp till 11 deltagare: 84 000:- exklusive omkostnader och moms.
Postadress Telefon Fax Email
Brigadorsvagen 8 08 54 44 01 88 08 54 44 01 89 hans.korduner@coaching-teambuildning.se
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