Team 2014

- ett program for att starka ledningsgruppen

Syften med programmet

v Ledningsgruppen blir ett

v Deltagarna okar sin férmaga till att utveckla medmanskliga arbets- och samverkansformer som majliggor
nydaning i organisation.

v' Starka och utveckla det coachande ledarskapet

Efter traningen kan du astadkomma féljande i egen organisation

v" Bygga sammansvetsade lag bade i den egna avdelning och mellan angransande avdelningar eller funktioner
v' Skapa ett klimat som kannetecknas av ansvarighet, omtanke och ett helhjartat stod till varandra
v" Skapa nya resultatnivaer

Din personliga behallning

v En avsevard hojning av den egna férmagan att stddja och coacha omgivningen
v En storre framtidstro och en positivare syn pa méjligheten att forandra och nydana
v' En stérre inre harmoni och balans, 6kad sjalvkannedom och ett storre sjélvfortroende

Besvarande foreteelser pa arbetsplatser som programmet bemoter och visar
nyavagar ur

Revirtankande ("vi och dom" attityder, avdelningar och chefer drar ar olika hall)

En upplevelse av att moten ar ineffektiva ("sitta av moten", "moten ar ett nédvandigt ont")
Fattade beslut far lag verkningsgrad eller ingen alls

Lag motivation, initiativkraft och ansvarighet hos vissa medarbetare

Ovilja till férandring

Svart att f& tid och utrymme for langsiktiga och strategiska fragor

ASENENENENEN

Struktur i programmet

v" Programmet ar totalt 8 dagar langt. Fére session 1 och mellan de Gvriga sessionerna ar 1 timmes personlig
coaching inlagd
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Programmets innehall

ANANENENEN

Programmet startar med en timmes samtal med var och en. Avsikten ar att klarlagga egna angeldgenheter
och malsattningar med att g programmet.

Innehallet dag 1-8. Hela ledningsgruppen formar tillsammans visioner och tar stallning for énskad framtid i
nagra nyckelomraden i verksamheten. Vad behdvs for att realisera visioner framgangsrikt? Slacka eventuellt
forekommande gammalt groll i organisationen. Klarlagga skillnader mellan visioner, syften och mal.
Formulera egna utmanande mal.

Hur skapar man ett 6ppet klimat? Hur blir man en battre lyssnare? Hur ser de vanligaste beteendeménstren ut
som forhindrar att lagspel utvecklas? Hur kan vi undvika att de stoppar lagandan? Urskilja hur samverkan och
lagspel ser ut idag:

mellan medlemmarna i det dagliga arbetet

mellan chefen och medlemmarna

mellan narstaende avdelningar och arbetslag

i att skapa framtid eller férandringar

i moten inom egen avdelning eller i méten med medlemmar frdn andra avdelningar

Programmets pris

Pris for 1-8 deltagare: 144 000:- (enligt strukturen ovan) exklusive moms och omkostnader
Pris for 9-14 deltagare: 192 000:- (enligt strukturen ovan) exklusive moms och omkostnader
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Brigaddrsvagen 8 08 54 44 01 88 08 54 44 01 89 hans.korduner@coaching-teambuildning.se
187 63 Taby




