Personlig ledarutveckling steg Il

Bli den basta coach du kan bli! Syftet med programmet ar att du ska 6ka din féormaga
som coach, ledare, medarbetare och medmanniska. Att du ska astadkomma
genombrott i de fragor du brottats med sedan lange och kunna astadkomma helt nya
resultat i ditt ledarskap.

Vagen till att bli en coach i varldsklass ar att lyssna pa helt nya satt. | det har
programmet satter vi fokus pa det djupare lyssnandet, inuti och utanfér dig sjalv.
Ambitionen ar att du ska hitta nya perspektiv och ny handlingsfrihet gentemot yttre
omstandigheter, genom forandring av dina inre omstandigheter — och skaffa dig en
ny niva av uppmarksamhet pa hur andras inre liv visar sig i deras beteenden.

Programmet hjalper dig att starka ditt sjalviedarskap. Du kommer fordjupa din
sjalvforstaelse med flera dimensioner och far en storre trygghet i din sjalvkansia.

Det du far med dig ar:

Traning i att coacha

Nya coaching distinktioner

En grundlaggande forstaelse for hur olika myntkomplex ar utformade

Mera insikter i manskliga beteenden, bade individuellt och i grupp

En férmaga att se nar du skall agera som chef eller att anvanda "ratt
stottningsverktyg”. Du far en naturlig tillgang till att t.ex. valja mellan att hjalpa
peppa, stotta, vara mentor eller coach

> En storre formaga att ge positiv feedback till andra och dig sjalv
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Vem kan delta?

Du som ser att mojligheterna finns att bli annu battre, trots att du redan ar bra. Du
som har kommit en bit pa vagen i att realisera din potential, och vill ha hjalp att bryta
igenom de mentala hinder som fortfarande ligger i vagen for att fullt ut bli en
coachande ledare.

En bra plattform for dig som deltar ar att du tidigare deltagit i nagon form av langre
coachutbildning (ForbattringsCoach/KulturCoach, Personlig ledarutveckling,
Diplomerad organisationscoach eller motsvarande). Du bor alltsa redan ha en viss
insikt Over ditt inre liv, sidorna i din personlighet och i vilka typer av situationer du blir
stoppad av dina baksidor.

Programmets upplagg
Programmet utgors av fyra tvadagarstraffar utspridda med cirka 4 veckors
mellanrum. Vid dessa traffar kommer du att trana coaching varje
gang. Coachas runt det eller de specifika genombrott du vill uppna.
Du kommer ocksé att genomga olika typer av trdnande moment for
att fa dig och ditt ledarskap utanfor bekvamlighetszonen, sa att du
kan utforska omedvetna monster som har stoppat dig.

Mellan traffarna far du en coachning av kursledaren och far nya
upptackarblad for att forsta reaktioner och andra beteenden, for att
starka din forméaga att observera och coacha dig sjalv "in action”.




Nar
Fyra gemensamma traffar under hésten 2023:

31 augusti-1 september
28-29 september

2-3 november

30 november-1 december

| programmet ingar ocksa 4 individuella coaching tillfallen som planeras infér och

mellan traffarna.

Var
Kulturhotellet i Jarna

Pris

48 000 kr exklusive moms for foretagsbetalande. 20 000 kr inklusive moms for

privatbetalande.

Logi och mat pa kursstallet tillkommer utéver programkostnaden.

Det har kan vara ditt livs chans!

Passa pa att anmala dig till Coachning steg Il —
Fortsattning och fordjupning. Min ambition ar att
detta ska komma att vara det viktigaste du gjort
med din coach- och ledarskapsutveckling
nagonsin.

Har du fragor eller vill anmala dig, gor det enklast
genom att skicka ett mejl till
hans.korduner@coaching-teambuilding.se. Det gar
ocksa bra att ringa mig pa 070 729 48 82.
Deltagarantalet ar begransat till 8 stycken.

Valkommen!

Hans Korduner
Coach och kursledare under programmet
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forklarar harmed

Erik Gustafsson

sasom

Diplomerad Coach, steg 2

efter att ha gencmgatt programmet
Coachning steg 2 med
avslut den 18 januari 2019.

Stockholm 2018 01 18

”Kursutvardering” fran deltagarna i steg 2 programmet som slutade den 18

januari 2019



Programmet har varit mycket utvecklande for mig. Det har varit vart varenda krona
och varenda timma. Och jag kan verkligen rekommendera programmet for den som
vill jobba med sin personliga utveckling pa djupet. For mig har det inneburit att jag
kunnat férsonas med och tona ner mina baksidor och istallet forstarka, bli bekvam
med och verka i mina framsidor. Jag har bottnat i mig sjalv och blivit tryggare och
stadigare.

Utover den coachning jag har fatt och sjalv har gett under kurstillfallena sa har jag,
som sjalvpatagen "hemlaxa" coachat en ett antal personer fér min egen tranings
skull. Sammantaget har detta férdjupat mina fardigheter och jag kan idag arligt saga
att jag har utvecklats till en riktigt bra coach. Jag har fatt positiv aterkoppling pa mina
fardigheter bade fran kursledning, kursdeltagare och évriga jag coachat. Ovning ger
fardighet. | slutet av Steg 1 kande jag mig som en nyborjarcoach, men tack vare Steg
2 har jag blivit betydligt skickligare.

Nar jag nu har gatt Steg 2 kanns Steg 1 som en introduktion till amnet, om an en
valdigt omfattande och utvecklande introduktion. Med Steg 2 har insikterna fordjupats
och ett antal polletter har verkligen trillat ner sa att jag nu kanner mig helt bekvam i
mina framsidor och har blivit bra mycket skickligare pa att hantera mina baksidor.
Idag kanner jag att jag lever och verkar i mina framsidor.

Jag har inte angrat en sekund att jag deltagit i programmet. Jag unnar alla att fa
mojligheten att delta och uppmanar alla att ta chansen.

Peter Hansson,
Kvalitetsansvarig, Uppsalahem AB

Det har varit mycket givande att g& programmet Coach steg 2 och ytterligare fa
botanisera i mig sjalv och vassa mig sjalv som coach. Jag har tagit ytterligare kliv
som manniska och coach annu en gang! Coach steg 2 har hjalpt mig att bli sa
mycket klarare i mina framsidor. Nu kanner jag inte bara till dem, nu kan jag pa ett
helt annat satt verka utifran dem eftersom jag helt och héllet har integrerat dem i mig
sjalv. En ytterligare dimension av programmet ar det fina erfarenhetsutbytet med de
andra deltagare — alla erfarna och kloka coacher, som tillsammans med Hasse och
Ola verkligen fick mig att bottna som coach.

Jag ar SA glad for att jag gick programmet!

Josefin Haraldson
Personlig coach, AB Genuin

Jag skulle saga att det allra viktigaste som jag fick med mig ar, att man far med sig
ovning, redskap och tydliga definitioner inom coachingen. Man jobbar i en grupp med
medvetna coacher och det ger traningen hogre hojd och mer spets an innan med
mer oerfarna coacher och deltagare

Personligen fick jag ett riktigt bra perspektiv genom évningen med livskollage och
min syn pa mig sjalv som individ och coachande ledare. Otroligt viktigt och nyttigt for
min personliga utveckling.



Mattias Akesson
VD pa C2 Vertical Safety AB

Programmet knot verkligen ihop sacken for mig. Innan jag gick in i programmet sa
hade jag en ganska splittrad bild av mig sjalv, och jag kan se nu att jag inte hade
tillgang till hela mig. Men utifran alla coachningar dar jag bade fick 6va pa att coacha
och bli coachad sa har jag nu en mera samlad bild av mig sjalv och jag star annu mer
stadigt i mig sjalv. Jag kan plocka fram mina framsidor nar jag behdver dem och jag
kanner igen mina baksidor och kan utifran det hitta en annan vag till handling.

Therese Hoglund
Project Manager, Volvo Construction Equipment

For mig var Coaching steg 2 det som fick mig att avsluta det som pabdérjades i forsta
programmet. Jag har landat i mig sjalv pa ett mycket battre satt och aven skapat en
trygghet i att coacha andra.

Ronny Alund
Manager at Volvo Construction Equipment

Efter att ha deltagit pa "Coaching steg 2” med Hasse och Ola har jag blivit mer
medveten om mina mdjligheter att kunna paverka och goéra skillnad. Bade mina egna
val i livet men ocksa att jag redan idag gor skillnad péa jobbet och i min familj. Jag
kanner mig friare och starkare som manniska. Det har helt enkelt varit ett jattekliv i
min utveckling! Ga kursen om du far chansen!

Maria Stigell Warnstrom
Verksamhetsutvecklare, Pfizer AB

Utbytet av programmet var ju att man fick trana pa att coacha naturligtvis, bli
coachad, hora andra bli coachade och att man far en klarare bild av sig sjalv.

Vilka bra sidor har jag som jag maste forsta att jag har och vilka sidor vill jag inte
visa, men forsta att jag ibland maste. Sjalvkdnnedom och pa sa satt bli en stabilare
individ och da forstd andra ocksa som har andra beteenden.

Ta tag i tankar som "gnager” och lagg till handling (inte alta) och forstark de goda och
bra tankarna, alltsa andra perspektiv.

Tycker jag blivit en battre lyssnare ocksa och hitta relevanta fragor i mitt coachande.

Det har jag lart mig och har stort utbyte av idag och da inte bara i mitt arbetsliv utan
som person total sett.

Par Eriksson
Chef Affarscenter Ahlsell AB



